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Resumen

Introduccion: la empleabilidad se relaciona con la insercion laboral de los graduados segun multiples factores,

entre ellos, las condiciones del mercado laboral.

Objetivo: Describir aspectos relacionados con la empleabilidad de los graduados de dos programas de pregra-

do en Odontologia de Medellin, Colombia.

Método: estudio descriptivo en el que participaron 446 odontélogos pertenecientes a dos Universidades de la
ciudad, seleccionados mediante muestreo no probabilistico. La informacion se recogi6 a través de encuestas
y el procesamiento se realiz6 en el software SPSS version 22. Se hizo andlisis univariado y dos técnicas mul-
tivariantes, la técnica del arbol para identificar relaciones estadisticamente significativas entre variables y de

correspondencia multiple, para establecer relaciones entre diversas categorias de variables.

Resultados: el 38% de los participantes afirmé estar ejerciendo como odontélogo en la modalidad de empleado
y el 45.1% como profesional independiente. El 16,9% no ejercia su profesion al momento de la encuesta. El
promedio salarial fue, en mayor medida, menor a $1.500.000 mensuales (28.8%). El 32% de los odontdlogos
tenia contrato por prestacion de servicios y eran, en especial, profesionales con fechas de egreso reciente. El

campo laboral de gran parte de los graduados fue la practica clinica.

Conclusion: algunos aspectos de la empleabilidad que se exploran en el estudio muestran resultados desfa-
vorables para los graduados, entre ellos, la presencia de formas precarias de contratacion, el deterioro en los
niveles de ingreso, carencia de afiliacion al sistema de seguridad social integral y dificultad para insertarse en

el mercado laboral, sobre todo para los graduados mas recientes.

Palabras clave: empleabilidad, graduados, pregrado, odontologia.

Abstract
Introduction: Employability is related to insertion of graduates into the working market according to a variety of

factors, including the conditions of the market itself.

Objective: To describe aspects related to employability of graduates from two undergraduate dental programs
in Medellin-Colombia.

Methods: A descriptive study comprising 446 dental professionals, selected by non-probabilistic sampling was
carried out. Information was obtained by interviews and processing was performed using software SPSS V 22.
A univariate analysis was performed and two multivariate techniques were used: the tree technique to identify
statistically significant relations between variables and multiple correspondence to establish relations between
different categories of variables.

Results: 38% of participants stated to be working as employees and 45.1% as independents. 16.9% was
not working in their profession at the time of the interview. The monthly average salary was mostly under
$1.500.000 (28.8%). 32% of dental professionals was recently graduated and under services contracts. Most

professionals reported to be working in clinical practices.

Conclusion: Some aspects of employability explored in this study showed unfavorable conditions for gradua-
tes, including precarious contracts, low income, no affiliation to social security services and difficulty to insert

into the working market, especially for recently graduated professionals

Keywords: employability, graduates, undergraduate, dentistry.

Revista Nacional de Odontologia e-ISSN 2357-4607 / Vol. 15, no. 29 / julio-diciembre 2019 / Bogoté D.C., Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia



Angela Maria Franco Cortés, Julidn Alberto Serna Gémez, Emilia Maria Ochoa Acosta 3

Resumo
Introdugdo: a empregabilidade esta relacionada a colocagao profissional de egressos de acordo com mdltiplos
fatores, incluindo as condigdes do mercado de trabalho. Objetivo: Descrever aspectos relacionados a empre-

gabilidade de egressos de dois cursos de graduagao em Odontologia em Medellin, Colémbia.

Meétodo: estudo descritivo, no qual participaram 446 dentistas de duas universidades da cidade, selecionados
por amostragem nao probabilistica. As informagdes foram coletadas através de pesquisas e o processamento
foi realizado no software SPSS versao 22. Foram realizadas andlises univariadas e duas técnicas multivaria-
das, a técnica de arvore para identificar relagdes estatisticamente significativas entre varidveis e correspon-

déncia multipla, para estabelecer relacdes entre varias categorias de variaveis.

Resultados: 38% dos participantes afirmaram estar praticando como dentista na modalidade empregado e
45,1% como profissional independente. 16,9% nado estavam exercendo sua profissdo no momento da pesquisa.
O salério médio era, em maior medida, inferior a US $ 1.500.000 por més (28,8%). 32% dos dentistas tinham
contrato para a prestagao de servigos e eram, em especial, profissionais com datas recentes de alta. O campo

de trabalho de muitos dos graduados era a pratica clinica.

Concluséo: alguns aspectos da empregabilidade explorados no estudo mostram resultados desfavoraveis
para os graduados, entre eles, a presenga de formas precarias de contratagao, a deterioragao dos niveis de
renda, a falta de afiliagao ao sistema abrangente de seguridade social e a dificuldade ingressar no mercado de

trabalho, principalmente para os mais recentes graduados.

Palavras-chave: empregabilidade, graduados, graduagao, odontologia.

Introduccion

La empleabilidad es un concepto complejo que hace referencia a la insercion labo-
ral de las personas segun distintas variables, relacionadas con las condiciones del
contexto social y econémico de cada regién. Asi mismo, se considera que este es un
tema que debe estar inmerso en las politicas nacionales, internacionales y entre los
objetivos ultimos de la educacion (1). Su analisis necesita acercarse a los vinculos
entre la educacion, la fuerza de trabajo y el crecimiento econdmico, porque el bienes-
tar de la comunidady la productividad de la sociedad pueden verse afectados cuando
existan desequilibrios en el balance entre las organizaciones de servicios, los mismos
servicios y los recursos humanos que hacen posible su produccién (2). Sin embargo,
son escasos los estudios que hayan resumido estos factores en un indice de emplea-
bilidad. La tendencia es incluir solo algunos de los aspectos como las demandas del
medio o las tasas de empleo. Otros enfoques, abordan el tema desde la influencia del
desarrollo de competencias y de la pertinencia de los curriculos (3).

Para el caso de la empleabilidad del talento humano en salud, algunos de los
aspectos mas relevantes que entran en juego, son los relacionados con las politicas
de salud y de educacion adoptadas en cada pais. Cabe destacar que en Colombia se
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realizé la reforma al sector salud a partir de la entrada en vigencia de la ley 100 de
1993 (4), por la cual se pasd de un modelo de servicios a uno de mercado regulado,
perspectiva que determind nuevas condiciones de integracion del recurso humano al
mercado laboral. Sin embargo, la reforma en mencién no conté con estudios sobre
recursos humanos en salud que soportaran sus propoésitos y orientaran las decisio-
nes de los agentes de los sectores de educacion y salud (5).

Asi mismo, el crecimiento en la oferta educativa en salud que ha observado
Colombia en los ultimos afos coincide con la promulgacion de la ley 30 de 1992 (6);
pues se pasa de 37 instituciones que ofrecen programas de salud en 1984 a 83 en
1999 (7). Para la formacion de Odontdlogos, en el pais existen actualmente 43 progra-
mas, implementados por 22 universidades, en 17 ciudades, con cerca de 1900 cupos
semestrales (8).

Segun datos del Ministerio de Salud de Colombia, las condiciones estructurales
en mencion han generado consecuencias en las condiciones laborales y en la calidad
del empleo de los profesionales de la salud, en especial de los odontélogos. En la
actualidad puede afirmarse que hay un desbalance entre la oferta y la integracion de
odontologos a la prestacion de los servicios de salud en el marco del Sistema General
de Seguridad Social de Salud vigente. Este contexto ha sido propicio para el aumento
de la oferta laboral de caracter privado, mediante la modalidad de clinicas y figuras
asociativas. En este marco han surgido formas de contratacion que no se ajustanala
legislacion colombiana en materia de trabajo digno (9).

Aungue se han realizado algunos andlisis de las condiciones de empleabilidad
de los odontodlogos de Colombia, es necesario realizar investigaciones periddicamen-
te, con el fin de actualizar los datos y enriquecer el andlisis de manera permanente.
Segun lo expresado, dos programas de odontologia en Medellin, realizan este estudio
con el objetivo de describir aspectos relacionados con la empleabilidad de sus gra-
duados, incluyendo elementos poco explorados en los estudios realizados como la
percepcion de los participantes acerca de la formacion académica y las diferencias
que pueden existir en las condiciones laborales segun el sexo.

Se espera, a través de los hallazgos, aportar informacion para documentar la
situacién y asi participar en la busqueda de alternativas de mejoramiento de las con-
diciones de empleabilidad, segun las condiciones del mundo laboral actual.

Materiales y métodos

Se realizé un estudio descriptivo, en el que participaron 446 graduados del programa
de odontologia de dos instituciones educativas ubicadas en la ciudad de Medellin, la
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Universidad de Antioquia y la Universidad Cooperativa de Colombia, Sede Medellin.
Los graduados fueron seleccionados mediante un muestreo no probabilistico. Por el
tipo y tamaho de la muestra, este es un estudio exploratorio no concluyente del tema
investigado. Lainformacidn se recolectd mediante una encuesta previamente validada
y enviada via electronica. El procesamiento de la informacion se realizé en el software
SPSS version 22. Se realizé un analisis univariado y dos técnicas multivariantes: la
técnica del arbol, utilizada para identificar relaciones estadisticamente significativas
entre variables dependientes e independientes y de correspondencia multiple, para
identificar relaciones entre diversas categorias de variables, lo cual permitié observar
grupos similares en un grafico estadistico. Se utilizd el método CHAID (deteccién au-
tomatica de interacciones mediante chi-cuadrado). Se analizo la relacion encontrada
entre el tipo de contrato actual del graduado y las siguientes variables independientes:
sexo, cobertura y modalidades de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y el rango de ingresos mensuales. La encuesta incluyd algunas preguntas
abiertas que se categorizaron segun las respuestas obtenidas.

Componente ético

Se acogieron los principios éticos de la Declaracion de Helsinki del 2013 y de la
Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia. Se garantizé la confi-
dencialidad y el anonimato. La participacion de los graduados fue voluntaria, se tomd
el consentimiento informado y se registré su respectiva firma.

Resultados

De los 446 graduados, el 91.0% obtuvo solo titulo de pregrado en una de las dos uni-
versidades participantes, el 8.1% se gradud del pregrado y el posgrado y el 0.9% solo
de posgrado.

Generalidades de los graduados

El afio de graduacion del 58% de los odontélogos participantes fue entre el 2011 y
2016, seqguido por un 26% entre el 2000y 2010. Antes del afio 2000 se gradu¢ el 16%.
El 58,3% residia en Medellin al momento del estudio; el 19,1 % en otros munici-
pios del area metropolitana; el 10,1% en otros municipios de Antioquia; el 8,3 en otros
departamentos de Colombia; el 2,2% en Bogota y el 2% fuera de Colombia.
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El 68,2% eran mujeres y el 31.8% hombres. La edad promedio de los hombres
fue de 34,2 (D.E. 10,3), y la de las mujeres fue de 34,0 afios (D.E. 11,1).

Aspectos laborales

Tiempo de primer empleo segun sexo. Al 52,7% de los participantes le tomé menos
de seis meses ubicarse laboralmente, como empleado o como independiente. EI 8.3%
tardé entre 1y 2 afios, al 1,3% de los profesionales le tomd mas de 2 afios consequir
el primer trabajo. No se presentaron diferencias por sexo en el tiempo de espera para
ubicarse y aproximadamente el 33,4% esperd entre seis y doce meses. El 4.3% de los
odontodlogos nunca habia ejercido su profesion al momento de la encuesta.

Distribucion de los graduados segun situacion laboral y sexo. El 83,1% ejercia
como odontdlogo en la modalidad de empleado o como independiente, mientras que
el 16,9% no se desempefiaba como odontélogo al momento de la encuesta. Situacion
similar en mujeres y hombres. En este resultado se excluye el 4.3% que nunca habia
gjercido la profesion.

Aspectos generales de los graduados que

no se desempefiaban como odontoélogos

al momento de la encuesta.

Tiempo cesante como odontdlogo independiente o empleado, seguin sexo. Se encon-

traron porcentajes similares en los profesionales que estaban sin ejercer la profesion,

entre 6y 12 meses (22,2%) y entre uno y dos afios (23,6%). El mayor porcentaje se

encontré en aquellos que llevaban menos de seis meses, con un 36,1%. EI 18% tanto

de hombres como de mujeres, no ejercia la profesion hacia mas de dos afios.
Distribucion de las causas para no ejercer la odontologia como independiente

o0 empleado, segun sexo. La causa principal para no ejercer, bien sea como inde-

pendiente o empleado, fue que las ofertas no cumplieron con las expectativas, y asi

lo afirmd el 39,4% de los encuestados. El 23,9% menciond alguna de las siguientes

razones para no estar ejerciendo:

«  Creacién de empresa.

Ejercicio de otras actividades laborales
+ Mejor remuneracion en otras areas.
+  Sin ofertas laborales.

Terminacion de contratos.
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El 14,1% se encontraba cursando posgrado, el 5,6% se dedicaba a la familia, el
7% habia sido despedido y el 9,9% fue despedido de su trabajo.

Aspectos generales de los graduados que ejercian
la odontologia al momento de la encuesta

El 83,1% de los profesionales afirmé estar laborando como odontélogo, de ellos el
38% se desempefiaba como empleado y el 45.1% como profesional independiente

Tabla 1. Tiempo de duracion del empleo, seguin afio de graduacion.

{Cuanto hace que tiene el Afio de Egreso Pregrado Total
empleo actual? Antesdel2000 200022010 2011a2016
0 0 32 32
Menos de 6 meses
0,0% 0,0% 30.5% 19,8%
0 3 28 31
Entre 6y 12 meses
0,0% 6,8% 26,7% 19,1%
0 2 26 28
Entre 1y 2 afios
0,0% 4,5% 24.8% 17,3%
) 13 39 19 71
Mas de 2 afios
100,0% 88,6% 18,1% 43,8%
13 44 105 162
Total
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia.

El 43,8% de los graduados antes del afio 2000 y el 88,6% del periodo del 2000
al 2010, manifestaron tener su trabajo hacia mas de 2 afios. Los graduados del 2011
hacia adelante presentaron menor estabilidad, teniendo presente que algunos de ellos
eran graduados del 2016.

Tipo de contrato segun afio de graduacion

El tipo de contratacion mas frecuente fue a término indefinido (41,4%), seguido de
contratacion a término fijo (26,7%). Se presentd también la modalidad de trabajo por
porcentaje (21,1%), y modalidades de contrato por labor terminada (5,6%) y prestacion
de servicios (5,6%). Los tres Ultimos tipos de contratacion se consideran de presta-
cion de servicios, y en esta modalidad se ubico el 32% de los graduados.
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En mayor medida, los contratos a término indefinido los tenian los graduados
antes del 2000 (92,3%), sequidos de los del 2000 al 2010 (47,7%). Los que se recono-
cen como trabajadores en modalidades de prestacion de servicios, correspondian en
mayor porcentaje a personas con fechas de graduacion mas reciente.

Tipos de institucion para la cual trabaja como
empleado de la odontologia, seglin aifo de graduacion

El porcentaje de graduados que labora en instituciones publicas y privadas es similar,
cerca al 37%; sin embargo, se presentan diferencias segun afio de graduacién: mas
de la mitad (53,8%) de los graduados de antes del 2000, estaban vinculados a institu-
ciones publicas, y el porcentaje restante a otro tipo de institucion.

Del total de los empleados, el 60,5% manifestd contar con todas las prestacio-
nes sociales, mientras que el 36,4% afirmo no tener ninguna prestacion social. El 3,1%
contaba con prestaciones parciales.

El 66% de los graduados que estaban empleados contaba con un contrato de
tiempo completo, mientras que el 9% manifesto tener contrato de tiempo parcial, una
cuarta parte contaba con contrato de medio tiempo.

El 74,71% de los empleados realiza actividades clinicas, el 14,71% se dedica a lo
administrativo, a la docencia el 9,41% y a la investigacion el 1,18%.

Tabla 2. Grado de satisfaccion con el contrato segun afio de graduacion.

Satisfaccion con el Aiio de Egreso Total
contrato Antes del 2000 2000 a 2010 2011a2016
5 26 36 67
Muy baja o baja
35,7% 59,1% 34,3% 41,1%
2 14 30 46
Mediana
15,4% 31,8% 28,6% 28,4%
T 4 38 49
Alta o muy alta
50,0% 9,1% 36,2% 30,1%
Total 14 44 105 162

Fuente: elaboracion propia.

El41,1% de los graduados que estaban empleados, expresaron tener baja o muy
baja satisfaccién con el contrato laboral, el 28,4% afirmd estar medianamente satis-
fechoy el 31,1% manifesto tener una satisfaccion alta o muy alta con la contratacion.
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Argumentos para satisfaccion muy baja o baja
(respuestas apregu ntas abiertas)

La razon fundamental fue el tipo de contrato, en especial los contratos por prestacién
de servicios o0 a término fijo menores a un afo.

Argumentos para satisfaccion mediana

Incertidumbre por no tener un salario fijo y depender del flujo de pacientes para al-
canzar un salario digno. Hay estabilidad laboral siempre y cuando no se cuestionen
las decisiones de las directivas, las ofertas laborales en la ciudad son pocas y en
muchos casos mal remuneradas, el empleo esta condicionado al cumplimiento de
metas por ventas de servicios.

Argumentos para satisfaccion muy alta o alta

Buen salario, horario favorable, contrato a término indefinido, prestaciones sociales,
pagos cumplidos.

Percepcion sobre su estabilidad laboral como
empleado en odontologia, segin afio de graduacion

El 42,3% percibié como mediana su estabilidad. El 31,9% correspondié a graduados
gue consideraron su estabilidad laboral muy baja o baja. Alta la considerd una cuarta
parte de los encuestados.

Ingresos y seguridad social de los graduados

El sexo muestra diferencias en los ingresos mensuales: una tercera parte de las mu-
jeres esta en la categoria de menos ingresos, por el 19,3% de los hombres. Ademas,
entre los que mas ingresos poseen, se encuentra el 8,1% de los hombres y el 4,8% de
las mujeres. En general, los hombres estan en las categorias mas altas de ingreso. En
esta tabla se analizan las respuestas de 427 odontélogos (se incluyen los que estan
laborando y los que no estan laborando. Solo se excluyen los que nunca han ejercido
la profesion).
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Tabla 3. Distribucion de ingresos, segun sexo.

Ingresos mensuales Sexo Total
promedio. Mujer Hombre
97 26 123
Menos de 1.500.000
33,2% 19,3% 28,8%
53 15 68
1.500.000 a 1.999.999
18,2% 11,1% 15,9%
75 45 120
2.000.000 a 2.999.999
25,7% 33,4% 27,1%
32 17 49
3.000.000 a 3.999.999
11,0% 12,6% 11,5%
13 9 22
4.000.000 a 4.999.999
4,5% 6,7% 5,2%
8 12 20
5.000.000 a 5.999.999
2,7% 8,9% 4,7%
) 14 11 25
6.000.000 0 mas
4,8% 8,1% 5,9%
292 135 427
Total
100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la cobertura del Sistema de Seguridad Social, se analizaron las
respuestas de los participantes que al momento de la encuesta se desempefaban
como odontdlogos, bien como independientes o empleados, es decir, un total de 355
egresados. Los resultados muestran que el mayor porcentaje (67,3%) esta afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral; el 19,4% dice tener parcialmente cubierta la se-
guridad social y el 13,2% reconoce no tener ninguna cobertura en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud. EI 87,4% de los odontdlogos, empleados o independien-
tes, estan afiliados al régimen contributivo, el 4,8% pertenece al régimen subsidiado y
el 7.8% no estaba asegurado.

La distribucion de opiniones sobre la satisfaccion con el ejercicio profesional
como empleado o independiente, es relativamente similar, es decir, los porcentajes
no difieren mucho en las tres categorias definidas. Sin embargo, la categoria de
satisfaccion muy baja o baja con el 35,4% es la mas representativa, mientras que
los que tienen una satisfaccion media, alta 0 muy alta son porcentajes ligeramente
superiores al 30%.

De los que no se encontraban laborando como odontdlogos al momento de
la encuesta, mas de la mitad expreso tener una satisfaccion alta o muy alta (54,2%),
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por el contrario, de los que si se encontraban laborando como odontdlogos, el 40,3%
valoré como baja o muy baja la satisfaccion con el ejercicio profesional.

Las tres cuartas partes de los graduados que en algun momento han laborado,
consideran que la formacion recibida en la universidad, les ha permitido desempefiar-
se de manera muy adecuada o adecuada (75,9%), sin embargo, un 15,7% considero la
formacion recibida como mediana para lograr un buen desempefio laboral. Un por-
centaje menor, el 8,4%, expresé que la formacion recibida fue baja o muy baja.

Resultados del analisis multivariado

La variable que presentd mayor relacion con la modalidad de trabajo fue la cobertura
del Sistema de Seguridad Social Integral. Se aprecia que el 60,3% de los empleados
estan totalmente cubiertos, mientras que en los independientes el porcentaje fue del
39,7%. De los participantes que afirmaron contar con cobertura parcial o no contar
con ninguna, el 84,5% laboraba como independiente y el 15,5% como empleado.

Ademas, se establecié que dentro de los que estaban cubiertos completa-
mente por el Sistema General de Seguridad Social Integral, se presentaron diferencias
significativas por sexo, representadas en un mayor porcentaje de hombres empleados
(72,2%), mientras en las mujeres los porcentajes son similares entre las que se des-
empefan como independientes 0 como empleadas.

8. Su trabajo de odontélogo general o especialista es como:

Node 0

Category % n
- Empludo (posee contrato) 456 162
u 54.4 193

Total 1000 355

|

$88l recodificado
Adj. P-value=0,000, Chi-square=62,992, df=1

| ® Empleado (posee contrato) l
.  Independiente

Totalmente cubierto Salud y pensién; Sin seguridad social

Node 1 Node 2

Category % n Category % n
® Empleado (posee contrato) 60,3 144 |  |® Empleado (posee contrate) 155 18
B Independiente 307 95| |Mindependiente 845 98

Total 673 239 Total 327 116

L |

Sexo
Adj. P-value=0,008, Chi-square=6.979, df=1

Mur'ev Hombre

Node 3
Category % n
® Empleado (posee contrato) 544 87
¥ Independiente

Node 4
Category % n
® Empleado (posee contrato) 722 57
¥ Independiente
Total

Total 46 1 180

Figura 1. Relacion tipo de empleo-variables de seguridad social e ingresos.
Fuente: elaboracién propia.

—
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Contar con contrato o ejercer de forma independiente, presentd relacion directa
con respecto al afio de graduacion. Los graduados antes del 2000 y los que solo
son graduados de posgrado, son en su mayoria independientes (79,0%), en cuanto a
los graduados del 2000 al 2016 se tienen porcentajes similares (50,0%).

8. Su trabajo de odontélogo general o especialista es como:

Node O
Category % n
® Empleado (posee contrato) 4586 162
¥ Independiente 544 193
Total 100,0 355

_______________ N
: B Empleado (posee contrato) !

. 1
| Independiente . |—_|
1

Afo de Egreso Pregrado
Adj. P-value=0,000, Chi-square=18,422, df=1

2011 a2016; 2000 a 2010 Menor al 2000; Egresado posgrado

Node 1 Node 2
Category % n Category % n
B Empleado (posee contrato) 509 149 ® Empleado (posee contrato) 21,0 13
¥ Independiente 49,1 144 M independiente 790 49
Total 825 203 Total 175 62

T —

21. En cudl de los siguientes rangos ubica sus ingresos

mensuales promedio.
Adj. P-value=0,002, Chi-square=18369, df=1

(|

4.000.000 2 4.990.999; Menos de 1.500.000; 1.500.000 a  3.000.000 2 3.999.999; 2.000.000 a 2.489.999; 2.500.000 a
1.999.999;6.000.000 0 mas 2.999.999; 5.000.000 2 5.999.999

Node 3 Node 4
Category % n Category % n
® Empleado (posee contrato) 39,0 60 ¥ Empleado (posee contrato) 640 89
¥ Independiente 61,0 949 ¥ Independiente 36,0 50
Total 43,4 154 Total 39,2 139

s N E—

Figura 2. Relacidn tipo de empleo, afio de graduacién e ingresos.
Fuente: elaboracion propia.

Técnica de Correspondencia Multiple

Se detectan dos grupos que permiten identificar algunas caracteristicas de los hom-
bresy de las mujeres. En uno de ellos se observa cémo las mujeres graduadas entre
los aflos 2011 y 2016, que laboran como independientes, estan cerca de los salarios
mas bajos, ubicados en el rango de menos de $1.500.000 a $2.000.000. Los hom-
bres, graduados entre el 2000 y el 2010 se ubican en mayor medida en la modalidad
de empleados y perciben salarios entre $2.000.000 y $4.000.000
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O 21. En cudl de los siguientes
rangos ubica sus ingresos
1 5.000.000 a 5.999.999 mensuales promedio.
07 o
O 8. Su trabajo de odontdlogo
general o especialista es
como:
1,07 Afio de Egreso Pregrado
Empleado (posee contrato) 3.000.000 a 3.999.999
O o O Sexo
2)500.000 a 2.999.9990 Hombre 2000 a 29
o~ 0,54 2.000.000 a 2.499.999
c (@)
0
7
c
[ 2011 a 2016
E 007
o Mujer
(@)
(1.500.000 a 1.999.999
-05 enos de 1.500.000 gdebepdienic 6.000.000 0 mas
o o)
4.000.000 a 4.999.999
1,07 Menos de 2000 o
-15 T T T T T T T
-1,0 -0,5 0,0 05 10 15 2,0
Dimensién 1
Variable Principal Normalization
Figura 3. Mapa perceptual de las variables tipo de empleo,
afo de graduacion, sexo e ingresos mensuales.
Fuente: elaboracién propia.
D. e

isis alrede-
dor del tema de empleabilidad de los graduados del pregrado en Odontologia de dos
Universidades de Medellin. Lo anterior, teniendo presente que dadas las limitaciones

Los resultados del estudio brindan elementos clave para enriquecer el ana

para abarcar el concepto, se muestra el comportamiento de algunas de las varia-
bles, no de la totalidad de las que se pueden incluir en los andlisis de este fenémeno,
porque hay diferencias en la definicion y en el abordaje, en atencién a su caracter
dinamico, segun las condiciones sociales, econdmicas y personales, que determinan
la posibilidad de insercion en el mercado laboral (10).

Frente a las condiciones laborales de los odontélogos, uno de los indicadores
relevantes como referente para el ana

isis de empleabilidad, es el de la proporcion
de graduados laborando en su profesién al momento de realizacion de la encuesta,
gue fue del 83%. Este resultado es favorable si se analiza de manera independiente
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de otras variables, como el tipo de contrato, el promedio salarial, las garantias labo-
rales, entre otras. En esta linea, los hallazgos muestran que la mayor parte de los
odontdlogos que afirmaron estar ejerciendo, lo hacian como profesionales indepen-
dientes, sequidos de los que se encontraban empleados. Sin embargo, el 32% de ellos
contaba con contrato por prestacién de servicios en distintas modalidades. Ademas,
eran profesionales con fechas de graduacion mas reciente. El promedio salarial, en
mayor medida, fue menor a $1.500.000 mensuales (28,8%). Teniendo en cuenta las
limitaciones para hacer comparaciones por aspectos metodolégicos como el tamafio
muestral, el resultado es preocupante, por tratarse de un promedio de ingresos menor
que el reportado por el Observatorio de Talento Humano en Salud para odontdlogos en
el 2017, que fue de $1.881.470 pesos mensuales. Adicionalmente, segun este reporte,
los odontélogos perciben ingresos mas bajos que otros profesionales de la salud,
como enfermeras, médicos e instrumentadores quirtrgicos (11). Para refrendar esta
informacion, el estudio de seguimiento de egresados de programas académicos de
pregrado realizado por la Pontificia Universidad Javeriana, que incluyé odontélogos,
concluye que, con mayor frecuencia, los trabajadores con contrato de prestacion de
servicios perciben ingresos entre 500.000 y 1.500.000 pesos (12).

Enrelacion con los ingresos, también es importante resaltar, sin ser concluyen-
tes por las razones anteriormente mencionadas, que en esta investigacion se puso
en evidencia la persistencia de la brecha en los ingresos entre hombres y mujeres.
Las mujeres graduadas entre los aflos 2011 y 2016 estan mas cerca de los bajos
ingresos, ubicandose en el rango de menos de 1.500.000 a 2.000.000, provenientes
del gjercicio independiente de la profesion. Por el contrario, los hombres se ubican, en
mayor medida, en la modalidad de empleados y perciben salarios entre $2.000.000 y
$4.000.000. Este comportamiento desigual, seguiin estudios del Observatorio Laboral
del Ministerio de Educacion de Colombia, es comun a todas las areas de conocimien-
to, siendo en el &rea de la salud en la que se presenta la mayor brecha (13).

Otro aspecto relevante, es el promedio de graduados que no ejercia la pro-
fesion al momento de la encuesta (16.9%). De este total, aunque gran parte llevaba
menos de seis meses sin trabajar como odontélogos (36,1%), llama la atencion que
el 18% no ejercia la profesion odontolégica hacia mas de dos afios. Este tiempo es
muy prolongado sin ejercer, maxime si se tiene en cuenta que el desarrollo continuo
de las capacidades profesionales, requiere de su ejercicio permanente. Cuando el
desempleo se prolonga por periodos superiores a un aflo acarrea consecuencias
que van mas alla de la falta de un ingreso, afectandose también los vinculos y co-
rriendo el riesgo de experimentar una completa exclusion del mercado laboral (14).
El promedio de odontélogos que nunca habia ejercido su profesion al momento de la
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encuesta fue de 4.3%. Esta cifra, se relaciona con la presentada por Llano y colabora-
dores, quienes reportan un 5% de graduados que no se desempefiaba en la practica
odontoldgica (15).

El hecho de no ejercer se debe a razones como el no cumplimiento de expec-
tativas de las ofertas del mercado laboral, y asi lo afirmé el 39,4% de los encuesta-
dos. La insatisfaccion con las ofertas, tiene que ver con varios aspectos, entre los
que se destaca el bajo salario ofrecido a los profesionales del nivel universitario y
a la baja estabilidad laboral por el tipo de contrataciéon (16). En correspondencia
con esta afirmacion, el 41,1% de los graduados que estaban empleados, expresaron
tener baja o muy baja satisfaccion con el tipo de contratacion, principalmente por
la inestabilidad laboral.

Estos indicadores se relacionan, tanto en Colombia como en otros paises de
Ameérica Latina, con los nuevos escenarios laborales en los que se encuentran los
odontdlogos. Este tema es complejo, porque se debe —en parte— a la gran oferta
universitaria para estudiar odontologia, lo que llevé a que en el mediano plazo se
elevara también el nimero de graduados (17). Asi mismo, se relaciona con la escasa
apertura de nuevos cupos laborales, aspecto que ha afectado mas a los odontdlogos
que a otros profesionales de la salud. También la concentracion de profesionales en
las grandes ciudades hainfluido en el deterioro de las condiciones laborales. Todas las
situaciones mencionadas han derivado en la aparicion de las primeras generaciones
de odontdlogos desempleados, o contratados bajo algunas de las modalidades de
prestacion de servicios en clinicas privadas dependientes de la demanda (18). Frente
a esta problematica, es importante destacar que el desempleo juvenil y las condicio-
nes laborales deficientes, son fendmenos estructurales del sistema productivo y de
los desajustes existentes entre la formacion y el mercado laboral (19), y aunque hay
profesiones mas afectadas que otras, como en el caso de la odontologia, es una rea-
lidad comun para gran parte de las profesiones y, por lo tanto, de los jovenes del nivel
universitario. En Colombia, segun cifras del Dane a 2018, 3.400.000 jévenes (entre 18
y 28 afios) no tienen empleo (20).

Tanto el desempleo como las condiciones laborales precarias, generan afecta-
ciones en distintos aspectos de las condiciones de vida. Entre ellos, estéa la cobertura
en materia de seguridad social integral, dado que 60,3% de los empleados por con-
trato indefinido o a término fijo, estan totalmente cubiertos, mientras que en los inde-
pendientes el porcentaje fue del 39,7%, presentandose diferencias estadisticamente
significativas por sexo a favor de los hombres. De los participantes que afirmaron
contar con cobertura parcial o no contar con ninguna, el 84,5% laboraban como in-
dependientes. En concordancia con lo expuesto, otros hallazgos investigativos han
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mostrado bajas coberturas en el Sistema de Seguridad Social Integral en trabajadores
independientes, lo que genera gran preocupacion por sus implicaciones en el detri-
mento de las condiciones de vida, pero mas aun por la desproteccion que pueden
tener a futuro en cobertura en salud y en materia pensional.

La concentracion de odontdlogos en las grandes ciudades, se destaca como
otro de los elementos importantes y, en este sentido, el presente estudio mostré que
el 58,3% de los participantes, residia y ejercia la profesién en Medellin. El Observatorio
de Talento Humano en Salud confirma esta problematica, al reportar que para 2016,
de un estimado de 47.500 odontologos (incluyendo especialistas) en Colombia, el 70%
se concentrd en seis departamentos, con mayor densidad en Bogota (21/10000) y
menor en Choco (1,7/10000) (9).

Los graduados también evaluaron la formacion otorgada por su Universidad.
En este topico, un 76% manifestd haber recibido una formacion adecuada, que les
ha permitido afrontar los retos propios del mundo laboral. Este hallazgo fue similar
al encontrado en la investigacion realizada en la Universidad del Valle, en que el 83%
de los encuestados se encontraba de acuerdo con su proceso formativo (21). De
igual manera, el estudio realizado por Yepes y colaboradores (22) muestra que la
mayor parte de los graduados del programa afirman que se les brindé una excelente
formacion académica.

En relacion con la formacion académica, es relevante tener en cuenta que en
este estudio, el 74,71% de los graduados se desempefaba en la atencion clinica, y
solo el 1,18% en investigacion. Algunos de los estudios de seguimiento realizados en
Colombia muestran que la mayor parte de los graduados se dedican a la practica
clinica (23) (24) (25). Estos resultados permiten de forma indirecta hacer la relacion
con el predominio de un énfasis curricular clinico, que puede también influir en las
condiciones laborales, debido a la carencia de un perfil profesional mas amplio, que
posibilite diversificacion del desempefio laboral del odontdlogo.

Conclusiones y recomendaciones

« Algunos aspectos de la empleabilidad, que se exploran en el estudio,
muestran resultados desfavorables, por la presencia de formas precarias
de contratacion, deterioro en los niveles de ingresos vy dificultad para in-
sertarse en el mercado laboral, en especial para los graduados de afios
mas recientes.
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+  Elno cumplimiento de las expectativas de las ofertas laborales, es una de
las razones para que un buen nimero de graduados no estuviera ejercien-
do la profesion al momento de realizar el estudio.

+  El tiempo de espera es alto tanto para el primer empleo, como para ubi-
carse laboralmente. Esta situacion reduce las posibilidades de insertarse
en el mercado laboral en algin momento, por la pérdida de competencias
y de vinculos profesionales.

«  Gran parte de los profesionales independientes estan cubiertos parcial-
mente o no estan cubiertos por el Sistema de Seguridad Social Integral y
esta es una realidad que puede incidir en el deterioro de sus condiciones
de vida.

« La prestacion de servicios de atencion clinica, continda siendo la modali-
dad dominante de ejercicio profesional. Este hallazgo invita a pensar en la
necesidad de contemplar acciones curriculares, con el fin de materializar el
perfil del graduado que se declara en los lineamientos que orientan el que-
hacer de los programas de pregrado en las dos facultades de odontologia.

+  Esnecesario trabajar como gremio para plantear alternativas que busquen
el mejoramiento de la empleabilidad. El trabajo conjunto debe acoger el
concepto amplio de empleabilidad y, desde esta perspectiva, abordar as-
pectos propios del mercado laboral, pero también de los enfoques curricu-
lares de los programas de pregrado.
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