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Resumen

La situacion econdémica en ciertas regiones de Colombia esta propi-
ciando el trabajo infantil como apoyo a la cadena productiva familiar.
La mayoria de estudios realizados presentan las estadisticas de lo en-
contrado a nivel urbano, de manera que lo rural queda por fuera de
los indicadores a ese respecto. Sin embargo, un estudio realizado en
una comunidad rural en Santander (Colombia) revel6 que el trabajo
infantil que desempefian los infanto-jévenes esta incidiendo en el des-
empefo escolar y en la desercion de los procesos de formacién para
toda la vida. Partiendo de los resultados de este estudio, se disefiaron
las estrategias para minimizar las consecuencias del trabajo infantil.
Como resultado, se presentan las iniciativas que pueden ofrecerse a
la comunidad académica y a la sociedad, a fin de mitigar los impac-
tos negativos ocasionados por el trabajo infantil. De igual forma, se
plantea cdmo es necesario para la academia hacer ajustes al curriculo
con la incorporaciéon de nuevas estrategias pedagogicas, fundamen-
tadas en el aprendizaje basado en problemas, el trabajo colaborativo
y la creacién de programas abiertos y a distancia. Por su parte, para la
sociedad se proponen los talleres de sensibilizacion.

Palabras clave: aprendizaje, educacion, estrategia pedagdgica, trabajo
infantil.
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Strategies for Mitigating Negative Impacts of Child Labor
Abstract

The economic situation in certain regions of Colombia encourages child labor to
support the family productive chain. Most studies that have been made present
the statistics found at the urban level, so that the rural situation is left out of indi-
cators in that respect. However, one particular study undertaken in a rural com-
munity in Santander (Colombia) showed that child labor performed by children
and young people is having an effect on school performance and dropout rates
throughout life. Based on the results of this study, strategies were designed to
minimize the effects of child labor. As a result, initiatives are presented that could
be made available to the academic community and society in order to mitigate
negative impacts stemming from child labor. Additionally, the need for academia
to make adjustments in curricula through the incorporation of new pedagogical
strategies using learning based on problems, collaborative work and the creation
of open programs and learning at a distance is proposed. Sensitization workshops
are also proposed for society.

Keywords: learning, education, pedagogical strategy, child labor.

Estratégias para mitigar impactos negativos do trabalho
infantil
Resumo

A situagdo econdmica em certas regides da Colombia esta propiciando o trabalho
infantil como apoio a cadeia produtiva familiar. A maioria dos estudos realiza-
dos apresenta as estatisticas do que se constata no contexto urbano e o rural fica
por fora dos indicadores a esse respeito. Contudo, um estudo realizado numa
comunidade rural em Santander (Colémbia) revelou que o trabalho infantil que
desempenham os infantes/jovens estd incidindo no desempenho escolar e no
abandono dos processos de formagédo para toda a vida. Partindo dos resultados
desse estudo, foram desenhadas as estratégias para reduzir as consequéncias do
trabalho infantil. Além disso, evidencia-se a necessidade de a academia fazer
ajustes aos curriculos com a incorporagio de novas estratégias pedagogicas, fun-
damentadas na aprendizagem baseada em problemas, no trabalho colaborativo e
na criagio de programas abertos e a distincia. Por sua vez, para a sociedade civil,
propdem-se as oficinas de sensibiliza¢éo.

Palavras-chave: aprendizagem, educagio, estratégia pedagdgica, trabalho infantil.
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[. INTRODUCCION

El trabajo infantil es un flagelo social del cual no
escapa Colombia. De la manera como se lleva a cabo,
se estan vulnerando los derechos de la nifez ante la
indiferencia gubernamental y, peor atn, del nucleo
familiar. Sin embargo, es de resaltar como, si bien
durante el mandato de Juan Manuel Santos se ha
reconocido el cardcter de esta problematica mediante
la insercion de programas de erradicacion del trabajo
infantil, se observa que las familias adn justifican que
sus hijos se vinculen a la cadena productiva familiar
en edades tempranas segun la idea de aceptacion cul-
tural de que es un aprendizaje al mundo laboral. Sin
embargo, este trabajo no planificado de forma racio-
nal influye en la asistencia escolar y en el rendimiento
de los estudiantes.!

El objetivo de este articulo es socializar las estra-
tegias de apoyo para el joven trabajador, con el fin de
mitigar los impactos negativos que ocasiona el trabajo
infantil. Se espera que las politicas publicas dirigidas a
la infancia y adolescencia protejan a los nifios de toda
explotacion econémica, contra toda forma de trabajo
que impida su educacion y su pleno desarrollo perso-
nal, familiar y social.

A. Aspectos legales

Una de las condiciones necesarias para disminuir los
niveles de pobreza y desigualdad es garantizar el fun-
cionamiento de politicas y programas de formacion
de capital humano. El reto del Gobierno Nacional es
continuar el proceso de aprendizaje con una educa-
cién basica y media de calidad.

En este sentido, es necesario desarrollar y forta-
lecer el Sistema de Formacion de Capital Humano, el
cual consiste en:

1. Garantizar el acceso universal a la educacion
basica al hacer especial énfasis en la calidad del
servicio, asi como reducir las brechas entre pres-
tadores publicos y privados. De igual forma, hacer
hincapié en la importancia de asegurar la perma-
nencia de los estudiantes en el sistema.

2. Mejorar la infraestructura educativa y adecuarla a
los riesgos derivados del cambio climatico.

1. Véase Aura Pedraza y Rocio Ribero. El trabajo infantil y juvenil
en Colombia y algunas de sus consecuencias claves. REVISTA LA-
TINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, NINEZ Y JUVENTUD 1.
Enero-junio de 2006. Pags. 2-28.
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3. Dar especial atencion al acceso en el nivel de edu-
cacion media.

4. Mejorar la cobertura y pertinencia de la educacion
superior, y en particular de la educacién técnica y
tecnoldgica.

5. Dinamizar y mejorar la cobertura y pertinencia de
la formacioén para el trabajo, introduciendo esque-
mas competitivos y de aseguramiento de la calidad.?

Estas politicas de Estado no han impedido
que una gran parte de la poblacién entre los 10 y 17
anos, que se encuentra estudiando, se dedique par-
cialmente a su proceso de aprendizaje, lo que genera
consecuencias graves para ellos, desde afectaciones a
la salud hasta problemas de aprendizaje y, en el peor
de los casos, la desercién escolar.?

Para sustentar el marco legal que establece los
limites del trabajo infantil, se presentan algunos con-
ceptos y legislaciones alrededor de la defensa de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes que se ven
inmersos en la cadena productiva familiar o que son
victimas de cualquier vulneracién de sus derechos
fundamentales, afectando asi su proceso de aprendi-
zaje. Dichos referidos se resumen en la tabla 1.

Como ya se menciond, los jovenes adolescentes
adquieren obligaciones econdmicas en su nucleo
familiar a muy temprana edad, lo que obstruye su
formacion en el ambito educativo. Colombia como
Estado Social de Derecho garantizalos derechos delos
ninos y las nifias en el Articulo 44 de la Constitucién
Nacional, de la siguiente manera:

Derecho a la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y el amor, la educacién
y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su
opinion.

Seran protegidos contra toda forma de abandono, vio-
lencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados

2. Cf. Departamento Nacional de Planeacion. Hacia la prosperidad
democrdtica: vision 2010-2014. BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESA-
RROLLO 2010-2014. Departamento Nacional de Planeacién. (2011).
Pag. 253,

3. Véase Organizacion Internacional del Trabajo. FORTALECIMIENTO
A FAMILIAS CON NINOS, NINAS Y JOVENES TRABAJADORES. UN CAMI-
NO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
EN COLOMBIA. (2005). Disponible en: http://ww w.ilo.org/ipec/facts/
lang--es/index.htm [De aqui en adelante orr]
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en la Constitucion, en las leyes y en los tratados inter-
nacionales ratificados por Colombia. (...)

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de velar por el cumplimiento de los derechos de la
nifiez.*

En dicho mandato, se establecen tres caracteris-
ticas principales respecto alos derechos de la infancia:

1. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.

2. Los derechos econdmicos, sociales y culturales,
cuando se trata de menores de edad, tienen carac-
ter de derechos fundamentales.

3. Existe una corresponsabilidad entre familia, socie-
dad y Estado en la proteccion de los derechos de
nifios y nifias, asi como en el logro de su mayor
nivel de desarrollo armonico e integral.

Tabla 1. Referentes legales
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B. Concepciones del trabajo infantil

El trabajo es una condicién que la mayoria de per-
sonas considera necesaria para obtener el sustento y
satisfacer las necesidades basicas y algunas suntua-
rias del individuo. El trabajo infantil es toda activi-
dad econoémica realizada por menores, por debajo
de la edad minima general de admisién al empleo
especificada en cada pais, cualquiera que sea su
categoria ocupacional (asalariado, independiente,
trabajo familiar no remunerado), y que sea fisica,
mental, social o moralmente perjudicial o dafina
para el nifio, e interfiera en su escolarizacién. Esto
es, privandole de la oportunidad de ir a la escuela,
obligandole a abandonar prematuramente las aulas,
o exigiendo que intente combinar la asistencia a la
escuela con largas jornadas de trabajo pesado.’

Las formas de trabajo infantil son variadas, lo
cual dificulta los controles que se le puedan hacer.

Referente Conceptos asociados
Las normas internacionales de derechos humanos ratificadas por el Estado se incorporan al texto de la Constitucion.

Constitu- Desde 1991, los derechos de los nifios y de las nifias estdn consagrados expresamente en la Constitucion Nacional con

cion Politica | rango de derechos fundamentales y con caracter prevalente.

de Colombia | La vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener

de 1991 una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinion son derechos fundamentales de los ninos y las nifas.

Articulo 8. Interés superior de los nifios y las nifias. Todas las personas deben garantizar la satisfaccion integral y simul-
tanea de todos sus derechos humanos (de los nifios y las nifias), que son universales, prevalentes e interdependientes.

Cédigo de Arti?ulo 35.La eda'd minim'fi de.t,rabajo, E.n Colomb}a para poder trab'ajar, los adolescentes entre los 15 y 1? afos

Infancia y refluleren la respectiva autorizacion expedida por el inspector de trabajo o, en su defecto, por el ente territorial local,

Adolescen- | ¥ ‘gozaran de las protecciones laborales, consagrados en el Régimen Laboral Colombiano, las normas complementa-

cia: Ley 1098 rias, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia y la
Constitucién Politica”

de 2006 , i 1 . . -
Articulo 40. La corresponsabilidad. Este codigo asegura que las empresas, comercios y demds agentes econdmicos
tienen, como miembros de la sociedad que son, la responsabilidad de “tomar parte activa en el logro de la vigencia
efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes”.

Articulo 93. Explotacion de menores de edad. El que utilice, instrumentalice, comercialice o mendigue con menores
de edad directamente o a través de terceros incurrira en prision, de 3 a 7 afios, y el menor serd conducido al Instituto

Ley 1453 de . . s . . o .

2011 Colombiano de Bienestar Familiar para aplicar las medidas de restablecimientos de derechos correspondientes. La
pena se aumentara a la mitad cuando el actor sea un pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Plan El Plan Nacional Decenal de Educacién 2006-2016 (PNDE) se define como un pacto social por el derecho a la edu-

Nacional cacion, y tiene como finalidad servir de ruta y horizonte para el desarrollo educativo del pais en el proximo decenio.

Decenal de | Referente obligatorio de planeacion para todos los Gobiernos e instituciones educativas, asi como instrumento de

Educacién movilizacién social y politica en torno a la defensa de la educacion, entendida esta como un derecho fundamental de la

de Colombia | persona y como un servicio publico que, en consecuencia, cumple una funcién social.

Fuente: Monica Serrano, Marisol Mesa y Marina del Mar Marmol. IDENTIFICACION DE INTERACCIONES ACADEMICAS Y FAMILIARES QUE

EVIDENCIAN CAMBIOS EN EL DESEMPENO ACADEMICO DE ADOLESCENTES QUE INTERVIENEN EN LA CADENA PRODUCTIVA FAMILIAR EN

UNA COMUNIDAD RURAL. Tesis de Maestria. Fundacion Universitaria Cat6lica de Colombia. (2014).

4. Constitucion Politica de Colombia. Articulo 44. Julio 7 de 1991.
(Colombia).

5. Véase o1, supra, nota 3.



Segun informe de la Presidencia de la Republica de
Colombia, el Departamento de Trabajo de Estados
Unidos refiri6 que el trabajo infantil en Colombia se
concentra en actividades de extracciéon minera (car-
bén, esmeraldas y oro); produccion agricola (café y
cafa de azucar); produccion industrial en las ladrille-
ras, y en actividades ilegales tales como la produccion
de coca y la pornografia infantil. Ejecutado de esta
forma, el trabajo de los menores perturba el creci-
miento saludable y se revierte como un determinante
de los procesos de exclusion social.” Sin embargo, no
toda tarea que realicen nifios y nifias puede llegar
a ser considerada como trabajo infantil, ya que hay
actividades que implican la colaboracion de estos en
el hogar u otras que aportan a su desarrollo mediante
el aprendizaje desde las experiencias vividas.®

C. Riesgos ocasionados por el trabajo infantil

La decision de liberar a los menores del ciclo pro-
ductivo es contemporanea al cardcter colonial de la
economia mundial, y viene de la politica de expansion
europea desde el siglo xv1.° De continuar con la moda-
lidad del trabajo infantil actual, se obliga a repensar un
nuevo concepto de nifiez, enfocando preferentemente
las destrezas, las motivaciones, las experiencias y los
conocimientos adquiridos en lugar de centrarse en el
caracter deficitario de las carencias de la infancia. '°

Serrano, Mesa y Marmol' sefialan cémo el tra-
bajo infantil repercute en el desarrollo fisico, cogni-
tivo, emocional y social del menor, y cémo de acuerdo
con lo planteado por Sandoval,'? puede desencadenar

6. Cf. Presidencia de la Reptiblica. PRESIDENTE SANTOS RESALTA
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU SOBRE AVAN-
CES DE COLOMBIA PARA ELIMINAR LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL. (Octubre 1 de 2013). Disponible en: http://wsp.presiden-
cia.gov.co/Prensa/2013/Octubre/Paginas/20131001_04-Presiden-
te-Santos-informe-Departamento-Trabajo-EEUU-Colombia-eli-
minar-peores-formas-trabajo-infantil.aspx

7. Véase Silvio Feldman, Emilio Garcia y Hege Araldsen. Los NINOs
QUE TRABAJAN. Unicef Argentina. (1997).

8. Véase Monica Serrano, Marisol Mesa y Marina del Mar Marmol.
IDENTIFICACION DE INTERACCIONES ACADEMICAS Y FAMILIARES
QUE EVIDENCIAN CAMBIOS EN EL DESEMPENO ACADEMICO DE
ADOLESCENTES QUE INTERVIENEN EN LA CADENA PRODUCTIVA FA-
MILIAR EN UNA COMUNIDAD RURAL. Tesis de Maestria. Fundacion
Universitaria Catolica de Colombia. (2014).

9. Cf. Zandra Pedraza Gémez. El trabajo infantil en clave colonial:
consideraciones histérico-antropolégicas. REVISTA NOMADAS 26.
Abril de 2007. Pags. 80-90.

10. Id.

11. Véase Serrano, Mesa y Marmol, supra, nota 8.

12. Véase Antonio Sandoval Avila. Trabajo infantil e inasistencia
escolar. REVISTA BRASILEIRA DE EDUCAGAO 34. Enero-abril. Pags.
68-80.
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en el abandono alos procesos de formacion, ubicando
alos paises en la escala del subdesarrollo.”

Por la naturaleza propia de ser humano, el indi-
viduo necesita espacios para su formacién y espar-
cimiento. En lo que a los infanto-jovenes se refiere,
no obstante ser sujetos de derechos, las familias y
los Estados tienen el deber de brindarles las con-
diciones necesarias para un desarrollo integral."
Lamentablemente, se observa que algunos menores
consideran que el trabajo cotidiano es un estado
normal, e incluso, en aquellos casos en que realizan
ventas callejeras, consideran que estas no represen-
tan trabajo, llegando a laborar desde edades tempra-
nas con la anuencia de los padres.”® Pero, de modo
general, es posible identificar formas de trabajo
infantil que constituyen manifestaciones alienantes
y dafinas para los nifios que se ven involucrados en
este tipo de actividades, tales como la delincuencia,
la sobreexplotacion y la prostitucion infantil.'® Sélo
cuando los niflos se acercan ala adolescencia, empie-
zan a ser conscientes de su discriminacién por ser
menores trabajadores, cuando sus compaferos de
estudio los llaman en forma displicente “placeros”.”

La posibilidad de devengar dinero por trabajar
también representa un riesgo, ya que puede fomentar
la desercion escolar: el joven empieza a sentir la nece-
sidad del dinero y la responsabilidad de conseguirlo.
Socialmente, estos infanto-jovenes pasan de ser
protegidos a proteger a su familia econdmicamente.
Otro de los riesgos asociados al trabajo infantil es
que a futuro, cuando esta poblacion se haga adulta,
las oportunidades de empleo se restringen a trabajos
poco calificados y de bajos salarios, contribuyendo de
esta manera a reproducir los esquemas de organiza-
cion familiar y las condiciones de pobreza.'®

En esencia, el trabajo infantil causa consecuen-
cias negativas en el niflo, y en sus procesos y desarrollo
fisico, psiquico, educativo y social. También le impide
gozar plenamente con sus pares del derecho ala educa-
cioén, el juego y la salud. Esto se convierte en un circulo
vicioso que lo unico que logra es reproducir la pobreza.

13. Pedraza, supra, nota 9.

14. Véase Unicef. DESPERTANDO CONCIENCIA JUNTO CON LA SO-
CIEDAD CIVIL PARA LA ERRADICACION Y PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social , Mi-
nisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y Unicef. (2005).

15. Véase Ruth Herndndez Péez, Ana Cecilia Hernandez y Yuriam
Lida Rubiano Mesa. Representaciones sociales del trabajo infantil.
ORINOQUIA 1. 2005. Pags. 19- 29.

16. Véase Serrano, Mesa y Marmol, supra, nota 8.

17. Véase Hernandez, Hernandez y Rubiano, supra, nota 15.

18. Véase Sandoval, supra, nota 12.
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D. El trabajo del menor en la economia familiar

La situacion de pobreza justifica en la sociedad la
actividad laboral de los nifios articulando diferentes
sectores econdémicos.”” De hecho, la situacién socioe-
condmica de las familias impide la permanencia en
el sistema educativo de los menores o dificulta su
rendimiento escolar.’® Algunos modelos educati-
vos plantean que la decisiéon de trabajar por parte
de los menores le compete a los padres, quienes son
los que deciden si pueden dedicarse a estudiar, tra-
bajar o a combinar ambas actividades, enfatizando
que la familia tiene un papel importante.” Y, aunque
muchas veces la situacién econdémica de la familia no
se va a ver mejorada porque el menor trabaje, si puede
darse una mejoria en las relaciones intrafamiliares
ya que se suavizan si hay algin alivio econémico.
Considerando esta perspectiva, el joven trabajador
asistird a la escuela y no trabajara cuando la utilidad
marginal de estudiar exceda la utilidad marginal de
trabajar en cualquiera de las categorias.”

En realidad, se debe analizar cada caso en
concreto para saber si verdaderamente esta relacion
costo-beneficio del trabajo infantil favorece al nucleo
familiar.?® Al respecto, existen diferentes hipotesis
tedricas y modelos que intentan explicar la reper-
cusion del medio en el menor y su relacién con la
maximizacién de su utilidad, asi como la utilidad
del hogar, de manera que resulta necesario evaluar si
los retornos por educacién que perciben los jovenes
versus los salarios percibidos en el mercado son ver-
daderamente productivos.** Lamentablemente, han
sido identificadas formas de trabajo infantil que son
alienantes y dafinas para los menores, y que pueden
desencadenar practicas de delincuencia y que sean
victimas de sobreexplotacion.” Incluso, desde las
tamilias por la autoridad imperante.*

19. Véase Fernando Maureira Estrada. Trabajo infantil. Algunas
consideraciones desde la antropologia. REVISTA AUSTRAL DE CIEN-
CIAS SOCIALES 6. 2002. Pdgs. 113-123.

20. Véase Sandoval, supra, nota 12.

21. Cf. Isabel Chaparro Camargo. Relaciones de parentalidad y con-
yugalidad presentes en un grupo de familias en situacién de trabajo
infantil. DESARROLLO, ECONOMIA Y SOCIEDAD 1. Enero-diciembre
de 2002. Pags. 27-34.

22. Véase Sebastian Uruena, Luis Tovar y Maribel Castillo. Determi-
nantes del trabajo infantil y la escolaridad: el caso del Valle del Cauca
en Colombia. REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES,
NINEZ Y JUVENTUD 2. 2009. Pags. 707-733.

23. Véase Pedraza y Ribero, supra, nota 1.

24. Véase Uruefia, Tovar y Castillo, supra, nota 22.

25. Véase Maureira, supra, nota 19.

26. Véase Vanessa Romero Mendoza et al. Factores familiares y socia-
les de alto riesgo asociados al trabajo infantil en ciudades de la Costa
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El trabajo infantil y juvenil no disminuye noto-
riamente los indices de pobreza de las familias.”
Particularmente en Colombia, desde el 2008 debido a
distintos problemas que ha atravesado el pais, nume-
rosos nifos y jévenes han tenido que unirse a la vida
laboral.?® Sin embargo, para el caso de familias de
escasos recursos, el desempleo de uno de los padres
o de la cabeza econdmica de la familia propicia la
incorporacion de los nifios a actividades productivas,
incluyendo los escenarios presentados anteriormente
y llevando en ocasiones a la mendicidad y a la venta
callejera, entre otras modalidades.”

II. METODOLOGI{A DEL ESTUDIO

El nombre de la institucion educativa y del munici-
pio donde se realizo la investigacién se mantiene en
reserva, en atencion a los principios de confidenciali-
dad del estudio. Sin embargo, es importante destacar
que la poblacién rural involucrada participé activa-
mente en la formulacion y validacién de las estrategias
mas adecuadas para el cumplimiento de los procesos
formativos de los estudiantes. La muestra de estu-
dio estuvo conformada por estudiantes de noveno a
once, pertenecientes a la cadena productiva familiar,
a quienes se les hizo seguimiento mediante un diario
de campo y entrevistas personalizadas. En el proceso
de recoleccion de informacion, intervinieron las auto-
ridades académicas de la institucién educativa, y en la
transferencia de las estrategias participaron los estu-
diantes, la comunidad, e incluso la Policia Nacional.

III. IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS
PARA APOYAR EL PROCESO
DE FORMACION DEL MENOR

Por parte de la normatividad colombiana, persiste el
interés de disenar estrategias para prevenir y erradi-
car el trabajo infantil.*® A nivel local, hay evidencias
de lo que se hace desde colegios y entes de Gobierno

Caribe colombiana. UNIVERSITAS PSYCHOLOGICA 2. Abril-junio de
2012. Pags. 481-496.

27. Véase Cepal. REPERCUSIONES DE LA EDUCACION Y DEL TRABA-
jo DE NINOS Y ADOLESCENTES. (1995). Disponible en: http://www.
cepal.org/publicaciones/xml/9/.../PS1995_CapitulolI-v4.pdf

28. Véase Romero et al. supra, nota 26.

29. Véase Maureira, supra, nota 19.

30. Véase Ministerio de Educacién Nacional. PLAN SECTORIAL
2010-2014. DocUMENTO N.° 9. (2011).



para promocionar el “No al trabajo infantil”, tales
como campaias y promocion por periédicos y radio.
La mayoria de las acciones realizadas en el dambito
rural pasan desapercibidas.’ Se hace necesario plan-
tear también estrategias que permitan mitigar las
consecuencias negativas causadas por este trabajo
durante el proceso de formacién de los jovenes.

A. Ajustes al curriculo

En varias regiones del mundo, se encuentra una falta
de pertinencia de los programas de formacién con
el entorno y, por ende, se senalan deficiencias en la
cualificacion de los docentes responsables del pro-
ceso. Los esquemas educativos, en su mayoria, estan
descontextualizados y alejados de la realidad campe-
sina, es decir, el curriculo estd diseiado para el sector
urbano, por lo cual se requieren ajustes al curriculo.”
En esencia, se necesita un andlisis profundo, cam-
bios oportunos e interés gubernamental para que los
procesos educativos y las entidades que los brindan
mejoren favorablemente.®

La idea inicial de realizar cambios al curriculo
requiere de una alta complejidad y reflexién por
cuanto se deben cumplir las normas que rigen las
estructuras curriculares. Sin embargo, es posible
hacer ajustes a las estrategias pedagdgicas que se
implementen en el aula si se tienen en cuenta las
utopias que se pretenden alcanzar y las verdaderas
précticas que vive el maestro con el estudiante en el
interior del aula de clase.’* Se pueden introducir cam-
bios pedagdgicos que respondan significativamente a
los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo cual exige
un trabajo mayor por parte del maestro, quien debe
mantener una actitud de reflexién permanente sobre
su quehacer, de modo que oriente sus practicas hacia
un trabajo en el que intervenga el colectivo del aula
y que sus relaciones intrapersonales aporten a las
transformaciones que se requieren con urgencia. En
esencia, tener presente lo que dice Gomez,* el maes-

31. Andrew Pearse. Problemas estructurales de sistemas educativos
en América Latina. REVISTA LATINOAMERICANA DE EsTADOS EDU-
CATIVOS 3-4. Tercer-cuarto trimestres del 2006. Pags. 319-350.
32.1d.

33. Véase Maria de Ibarrola Nicolin. Los grandes problemas del siste-
ma educativo mexicano. PERFILES EDUCATIVOS NUMERO ESPECIAL
2012. Pags. 16-28.

34. Véase Serrano, Mesa y Marmol, supra, nota 8.

35. Cf. Alberto Goémez. Tradiciones curriculares, innovaciones
educativas y funcién social conservadora del conocimiento escolar:
primacia de los temas sobre los problemas. REVISTA DE TEORfA Y
DipAcTicA sOBRE LAS CIENCIAS SOCIALES 7. Enero-diciembre de
2002. Pags. 221-246.
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tro debe interiorizar que hay vida dentro de la escuela
y que el apoyo del grupo puede aportar al proceso de
aprendizaje.

Por otro lado, contrario a lo seflalado también
por Goémez,* de acuerdo con la experiencia de campo
evidenciada en la comunidad rural donde se trabajo,
no es cierta la generalizacidn segtn la cual es comun
la falta de disposicion de los profesores formados en
una disciplina para abordar los temas en profundi-
dad; lo que hace falta son procesos de cualificacién
docente hacia nuevas técnicas de enseflanza acordes
con las necesidades del entorno. Aqui se hace funda-
mental que el docente conozca el contexto, la cultura,
las costumbres y aspectos generales de una comuni-
dad antes de llevar a cabo su trabajo pedagégico, ya
que los estudiantes necesitan sentirse identificados y
cémodos en el ambiente escolar, donde el respeto por
las diferencias se evidencie en cada una de las relacio-
nes interpersonales, involucrando en ello a maestro y
educandos.” En términos generales, a fin de cumplir
estos fines, las estrategias pedagogicas se convierten
en el pilar dentro del quehacer docente para trans-
formar el contexto escolar en un verdadero taller de
aprendizaje.

B. Creacion de programas abiertos y a distancia

Nicolin®® generaliza que los programas abiertos y a
distancia son poco eficaces, ya que se han acrecen-
tado y no han arrojado cambios significativos. Sin
embargo, se deben reconocer los avances y el apoyo
educativo que ha brindado este tipo de oferta de
formacion en los cursos ofrecidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), entidad que de
manera virtual y a distancia apoya, cualifica y cer-
tifica a los educandos. Este tipo de apoyo educativo
de estrategia de enseflanza puede implementarse con
el fin de mejorar las condiciones de formacién en las
comunidades rurales y, aun asi, sirve para las urba-
nas. Se requiere nuevamente el compromiso de las
instituciones gubernamentales, ya que esto implica-
ria una mejora en la conectividad de las zonas rura-
les, y en la formacion a los docentes y capacitacion a
los estudiantes, de manera que mediante grupos de
apoyo, chats y tareas dirigidas pudieran alcanzarse
algunos logros no obtenidos por las ausencias de los
estudiantes.”® S6lo con un Estado comprometido se
pueden lograr cambios que rompan con el paradigma

36. Id.

37. Véase Serrano, Mesa y Marmol, supra, nota 8.
38. Véase Nicolin, supra, nota 33.

39. Véase Serrano, Mesa y Marmol, supra, nota 8.
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segtn el cual en América Latina poco se invierte en
salud, seguridad social y educacién. Una reformula-
cién del gasto publico educativo llevaria por ende a
nuevas politicas educativas que respondan a las ver-
daderas necesidades de los jovenes y del pais.*’

Este tipo de orientaciéon no sustituye la pre-
sencialidad, pero si aporta herramientas para sub-
sanar las deficiencias que se puedan generar por el
ausentismo. La educacién a distancia requiere de un
aprendizaje auténomo que implica un alto compro-
miso y responsabilidad individual de quien se educa.
Se necesita entonces adquirir una cultura frente a la
responsabilidad de cada sujeto en su proceso de for-
macion; sin ese elemento no existiria transformacion,
el estudiante tiene que participar de ello en cuestion
de fondo y forma.

C. Talleres de sensibilizacion

La familia representa un sistema de multiples varia-
bles y niveles de interaccién entre sus miembros.
Algunos factores del ambiente familiar, la estructura
de las familias, las condiciones socioecondmicas, el
nivel de escolaridad de los padres y las expectativas
de los padres para con sus hijos deben considerarse al
momento de plantear estrategias encaminadas a dis-
minuir el trabajo infantil.* Es asi como a la familia
se le considera uno de los agentes mediadores para
que los niflos y las nifias se relacionen con la sociedad
adquiriendo valores, normas y conductas que les ser-
viran para el desarrollo de sus operaciones mentales,
lo que lleva también a que parte de la conducta de un
nifo se estructure desde alli.*?

Por lo tanto, se hace necesario desarrollar talle-
res de sensibilizacion con la comunidad adulta, con
el fin de concientizar a los mayores sobre los riesgos
de trabajos infantiles, y particularmente de aquellos
trabajos reiterativos y prolongados.

La orr disefié un taller de sensibilizaciéon para
padres de familia en el que se aborda el tema del

40. Véase Alejandro Marquez Jiménez. El financiamiento de la edu-
cacion en Meéxico. Problemas y alternativas. PERFILES EDUCATIVOS.
2012. Pags. 107-117.

41. Cf. Sherin Shearin. Kinship care placement and children’s acade-
mic performance. JOURNAL OF HEALTH & SOCIAL PoLicCY 3-4. 2007.
Pages. 31-43.

42. Véase Gladys Villarroel y Ximena Sanchez. Relacion familia y
escuela: un estudio comparativo en la ruralidad. EsTuD10S PEDAGO-
GICOS 28.2002. Pags. 123-141.
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trabajo infantil, asi como cudles son los derechos de
nifos y ninas que pueden verse afectados con esta
practica, desmejorando su calidad de vida. Este taller
comprende tres momentos: 1) la exploracion de cono-
cimientos de los padres de familia sobre este topico
y la socializacién de experiencias personales; 2) la
orientacion y reflexion del facilitador, en busca de
que los padres de familia contrasten lo que saben con
lo que se les estd diciendo, y 3) llevar a la practica lo
orientado a través de estrategias como la elaboracion
de carteleras, cartas, firma de compromisos, etc.

En la comunidad rural en donde se realizo el
estudio, se llevd a cabo el taller de sensibilizacion
siguiendo las recomendaciones de la o1T. Este taller
culminé con una campana contra el trabajo infantil
en la zona, gracias a la cual los docentes tuvieron en
cuenta el diagnostico de necesidades de la region y de
experiencias laborales de los jovenes. Los estudiantes
que participaron presentaron sus vivencias y las de
otros companeros y, apoyados de carteles y arengas,
se recorrio el centro del pueblo. El hecho de que los
estudiantes se vincularan evidencié el impacto que
pueden producir los talleres de esta naturaleza en los
mismos adolescentes victimas del trabajo infantil y
juvenil. Igualmente, hace suponer que en padres de
familia también puede haber un impacto significativo
desde las escuelas de padres si se trabajan talleres que
lleven a la critica reflexiva sobre las consecuencias de
esta practica.”

Los estudiantes, desde su iniciativa y origina-
lidad, explicaron lo que para ellos significa el tra-
bajo infantil (véase grafico 1, grafico 2 y gréfico 3),
mediante un desfile realizado por las calles princi-
pales del pueblo, generando conciencia en los habi-
tantes. Las opiniones de los estudiantes reflejan que
no comparten que los nifios trabajen porque consi-
deran que ganan menos trabajando que estudiando
(grafico 1). Sin embargo, a pesar de que para ellos no
hay ganancia, la representacion del nino trabajador
no demuestra desagrado hacia lo que estd haciendo.

43. Véase Ministerio de Educacion Nacional. Gufa N.° 26: :COMm0
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA? Cor-
poeducacion. (2007).
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Grafico 1. Expresion grafica con alusion escrita de la postura de los
estudiantes hacia el trabajo infantil
Fuente: elaboracion propia

Otros mensajes incluidos en los afiches prepara-
dos para el desfile reflejaron la necesidad de la educa-
ci6n antes que el trabajo, resaltando la importancia de
este derecho parala vida de los menores (grafico 2), asi
como otros manifestaron la consigna universal segtin
la cual los nifos son el futuro y, por lo tanto, el trabajo
infantil debe ser erradicado (grafico 3).

Grifico 2. Invitacion de los ninos a estudiar antes que trabajar

Fuente: elaboracion propia
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Grafico 3. Representacion de enfado e inconformidad de un nifio

obligado al trabajo infantil
Fuente: elaboracion propia

En el ambito regional, y a nivel de Colombia,
las comisarias de familia y las instancias encargadas
de velar por los derechos de nifos, niflas y adoles-
centes pueden también organizar y llevar a cabo los
talleres de sensibilizacién, dando cumplimiento asi
a la Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar
el Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador.**
Esta estrategia inicia con la recoleccién de datos que
den fe de la situacion de vulneracion de los derechos
de estos nifios y adolescentes, a través de un trabajo
mancomunado con la institucién educativa. Con
esta base de datos, la comisaria plantea las medidas
urgentes teniendo en cuenta el grado de riesgo en
que se pueda encontrar el menor de edad trabajador.
Posteriormente, se dara el acompafiamiento perma-
nente de esta instancia a nifos, nifias y adolescentes y
a sus padres, mediante capacitaciones, talleres, aseso-
rias, etc. La Procuraduria General de la Nacion debe
conocer sobre estas medidas tomadas.

44. Véase Ministerio del Trabajo y UNAD. METODOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL Y PROTEGER AL JOVEN TRABA-
JADOR 2008-2015. Ministerio del Trabajo (2011).
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D. Aprendizaje basado en problemas y trabajo
colaborativo

Diariamente, los estudiantes se enfrentan a retos
académicos y sociales propios de su entorno, por lo
cual el rendimiento escolar puede afectarse por estas
interacciones.”” Han sido desarrollados numerosos
modelos que tratan de explicar estas interacciones
sin encontrar uno que sea universal, justamente por-
que la condicién social del ser humano varia de una
region a otra y entre edades.

Se debe tener en cuenta a todos los integrantes
del sistema sin ignorar el impacto que se logra con
las acciones de algunos y las negaciones a actuar de
otros. La motivacion que hace que el grupo funcione
esta dada por sus propios componentes. En un tra-
bajo colaborativo es necesario que se agencien los
procesos de manera participativa y solidaria, previa
definicién de un interés comun y la conviccién de
que es necesario su cumplimiento.’® Un ambiente
propicio para desarrollar un trabajo colaborativo
implica:

* Disponer momentos para escuchar y entender al
otro.

* Conjugar las diferencias y reconocer cualidades de
otros.

* Generar espacios para la reflexion, coordinacion y
evaluacion de acciones.

* Proponer un proyecto comun.

* Procurar el didlogo y los acuerdos para tomar
decisiones conjuntas.

* Proponer responsabilidades a los participantes
para que ellos escojan.

* Crear vinculos afectivos para compartir experien-
cias propias.

* Generar espacios para aprender de los demas.

El aprendizaje basado en problemas es un
proceso de aprendizaje que gira en torno al plantea-
miento de una situacion problematica previamente
disenada o una real, y la elaboraciéon de constructos.

45. Gregory Liem y Andrew Martin. Peer relationships and ad-
olescents’ academic and non-academic outcomes: same-sex and
opposite-sex peer effects and the mediating role of school engagement.
BRITISH JOURNAL OF EDUCATIONAL PsYCHOLOGY 81. 2011. Pages
183-206.

46. Véase Maritza Diaz, Gabriela Luna y Moénica Tobén. MATERIA-
LES DE TRABAJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFAN-
TIL DOMESTICO. Organizacion Internacional del Trabajo. (2004).

pIx1/ Volumen 17 Numero 21 / enero-junio 2015

Este modelo de aprendizaje ofrece beneficios
tales como:"

* Los alumnos desarrollan habilidades y compe-
tencias tales como colaboracién, planeaciéon de
proyectos, comunicacion, toma de decisiones y
manejo del tiempo.

* Aumentan la motivacidn. Se registra un aumento
en la asistencia a la escuela, mayor participacién en
clase y mejor disposicion para realizar las tareas.

* Integracidn entre el aprendizaje en la escuela y la
realidad. Los estudiantes retienen mayor cantidad
de conocimiento y habilidades cuando estan com-
prometidos con proyectos estimulantes. Se hace
énfasis en cuando y dénde se pueden utilizar en
el mundo real.

* Desarrollo de habilidades de colaboracion para
construir conocimiento. El aprendizaje colabo-
rativo permite a los estudiantes compartir ideas
entre ellos, expresar sus propias opiniones y nego-
ciar soluciones, habilidades todas necesarias en los
futuros puestos de trabajo.

* Acrecentar las habilidades para la solucion de
problemas.

* Establecer relaciones de integracion entre diferen-
tes disciplinas.

* Aumentar la autoestima.

e Acrecentar las fortalezas individuales de aprendi-
zaje y de sus diferentes enfoques y estilos hacia este.

IV. CONCLUSIONES

La educacién no es una responsabilidad que recae en
el grupo de maestros que ejercen su quehacer; esta
es un compromiso de todos que inicia en la voluntad
politica de los Gobiernos para mejorar la calidad y las
condiciones tanto fisicas y de infraestructura, como
de mejoramiento del recurso humano para la cuali-
ficacién docente.

El trabajo infantil causa consecuencias negati-
vas en el nifio, y en sus procesos y desarrollo fisico,
psiquico, educativo y social. También le impide
gozar plenamente con sus pares del derecho ala edu-
cacion, el juego y la salud. Esto se convierte en un
circulo vicioso que lo tnico que logra es reproducir
la pobreza. Los niflos tienen derecho a una calidad
de vida digna durante la infancia, entendiendo esta

47. Véase Lourdes Galeana. Aprendizaje basado en proyectos. INVEs-
TIGACION EN EDUCACION A DISTANCIA, REVISTA DIGITAL. (2006).
Disponible en: http://ceupromed.ucol.mx/revista/



como la época que transcurre entre el nacimiento y la
edad adulta. Sin embargo, factores econémicos obli-
gan alos nifos a formar parte de la cadena productiva
familiar, y cuando esta implica trabajo fuera de casa,
se corre el riesgo de menores salarios y condiciones
precarias para laborar, a lo cual se aiaden los bajos
niveles de escolaridad de los padres, quienes a pesar
de ello han subsistido y no ven la formacién de sus
hijos como una prioridad. A fin de que el nifio viva
plenamente sus derechos, su nicleo familiar debe de
vivir en un ambiente de dignidad humana. De lo con-
trario, se cumpliria con maquillar la realidad social.

Por ser multicausal el trabajo infantil, es impor-
tante tener en cuenta que no sélo factores econémicos
llevan a los menores de edad a trabajar. El papel de la
familia en la vida de estos nifios y jovenes es crucial
para que ellos deban o no trabajar. Las caracteristicas
de una familia es un punto a tenerse en cuenta en
el aumento o disminucién de los indices de trabajo
infantil.

Las estrategias planteadas pueden llegar a gene-
rarun granimpactoy cambio social, siemprey cuando
se logre también un cambio en la cultura del trabajo
infantil en el pueblo. En relacién con los ajustes al
curriculo, resultaria interesante que el Ministerio de
Educacién tuviese en cuenta que Colombia maneja
diversos contextos y como, en ocasiones, lo impuesto
por el Gobierno no puede ser camisa de fuerza para
quienes no tienen las herramientas y facilidades de
acceso al conocimiento. Los docentes podrian ajus-
tar sus planes de aula y de clase a las necesidades del
medio como algunos lo han venido haciendo, pero el
problema se daria cuando alguno de los estudiantes
acceda a la educacién superior y encuentre barreras
para la aplicacion de lo aprendido.

De acuerdo con lo manifestado, la educacion
abierta y a distancia es una posible solucién, ya que
sus ofertas académicas en su mayoria analizan las
necesidades del medio. En relaciéon con los talleres
de sensibilizacion, seria aconsejable vincular a toda
la comunidad, de manera que siendo los mismos
estudiantes los multiplicadores de las experiencias,
le presenten a todas las instancias del municipio su
percepcidn frente al trabajo infantil. Es importante
que los padres de familia se incluyan en el cambio
de cultura porque es desde la familia que los hijos
adquieren actitudes y conductas. Finalmente, con
la pedagogia del aprendizaje basado en problemas y
el trabajo colaborativo, los estudiantes que trabajan
desarrollarian sus operaciones mentales y se adapta-
rian al curriculo.
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